
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี 1 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  อธิบดี16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบริหาร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร   ระดับสูง 
16ชื่อหนวยงาน      กรมปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ16แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
บริหารงานในฐานะอธิบดีกรมปศุสัตว ในการกําหนดทิศทางและนโยบาย ควบคุม กํากับ สงเสริมการวิจัย    
การถายทอดเทคโนโลยีและการพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับการปศุสัตว รวมท้ังบริหารจัดการทรัพยากร
พันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพดานการปศุสัตว เพ่ือใหมีปริมาณสัตวเพียงพอ และมีมาตรฐาน   
ถูกสุขอนามัย ปราศจากโรค สารตกคางและสารปนเปอน มีความปลอดภัยตอผูบริโภคและสิ่งแวดลอมและ
สามารถแขงขันไดในระดับสากล และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและ
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานแผนงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง  แ น ว น โ ย บ า ย  ป ร ะ เ ด็ น ก ล ยุ ท ธ           
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของกรมปศุสัตว      
วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเชื่อมโยง
กับ พันธ กิจของกระทรวง เกษตรและสหกรณหรื อ          
ก ร ม ป ศ ุส ัต ว  เ พ่ือผลักดัน ให เ กิดการ เปลี่ ยนแปลง           
ท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

• ะดับความสําเร็จของการประเมินผล
การดําเนินงาน/ โครงการตางๆ 

๒ กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของกรมปศุสัตว      
ใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธท่ีกําหนดไว 
เ พ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์    
ตามท่ีกําหนดไว 

 



    

ข. ดานบริหารงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ บริหารราชการฐานะอธิบดีกรมปศุสัตว เพ่ือแปลงนโยบาย
ของรัฐบาลเปนแนวทางและแผนบริหารราชการ หรือ
แผนกลยุทธการปฏิบัติราชการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ป ร ับ ป ร ุง แ กไ ข  ต ัด ส ิน ใ จ  แ กป ญห า  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล      
การปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ    
เพ่ีอใหผลการปฏิบัติราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ 
ท่ีกรมปศุสัตวกําหนดไว 

3 ปรับปรุ งแนวทาง  มาตรฐาน  ระบบงาน กฎหมาย          
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ         
ในเรื่องตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอ   
ความตองการของประชาชน 

4 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจของ
กรมปศุสัตว เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ 

5 เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง    
เพ่ือการพิจารณาใหความเห็นหรือการตัดสินใจแกปญหา  
ไดอยางถูกตอง 

6 ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับ
ผูนําท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือหรือแกปญหา      
ในการปฏิบัติราชการ 

๗ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ ไดรับมอบหมาย เ พื่อสนับสนุนให
กรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงานและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

•  

  
ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในกรมปศุสัตว เ พ่ือการบริหารงานและพัฒนา       
ขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว เพ่ือสรางแรงจูงใจ
ใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรมหรือ 

 



    

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณ
และทรัพยากรของกรมปศุสัตว  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ
เกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน
แผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2  

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  4 

๓. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ  4 

๔. กฎหมายปกครอง ระดับท่ีตองการ  4 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ  2 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ  2 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ  2 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  2 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  5 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  5 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  5 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  5 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ินฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  5 
ระดับท่ีตองการ  5 
ระดับท่ีตองการ  5 
ระดับท่ีตองการ  5 



    

สมรรถนะทางการบริหาร   

1. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ  4 

2. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ  4 

3. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ  4 

4. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ  4 

5. การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ  4 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 

 

 


